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§ 1. Daekningsomrade

Stk. 1. Aftalen er gaeldende for alle de i Danmarks Fiskeriforening Producent Orga-
nisation (DFPO) og Danmarks Pelagiske Producentorganisation (DPPO)’s tilslut-
tede fiskefartgjer arbejdende fiskere.

Stk. 2. Organisationsforfelgelse ma ikke finde sted, hvorfor skipperne ikke mé
undlade antagelse af fiskere, fordi de er fagforeningsmedlemmer, ligesom de ikke
ma tilskynde medlemmer til udmeldelse.

Omvendt har skipperne som hidtil ret til at bestemme, hvem de vil forhyre, uanset
vedkommendes organisationsforhold.

Stk. 3. Der skal udfyldes hyrekontrakt for alle partsfiskere inden hver fangstrejses
pabegyndelse, idet kontraktforholdet afsluttes ved fangstrejsens afslutning.

Udformningen af kontrakten er dog siledes, at den fornyes med samme indhold,
sidfremt samme partsfisker forhyres pa samme fartgj igen, og reder/skipper og

partsfisker ikke ensker @ndringer i kontrakten.

Link til hyrekontrakt arbejdsgiver, partsfisker samt vejledning findes under fiske-
riforening.dk/for-fiskere/arbejdsforhold/hyrekontrakter.

§ 2. Procentsystem

Stk. 1. Det hidtil geeldende procentsystem opretholdes som udbyttedelingsform, og
aftale om de individuelle udbytteprocenters storrelse treffes som hidtil mellemskip-
per eller reder og mandskab. Mandskabets part mé ikke reduceres 1 aftaleperioden.
Ved skriftlig henvendelse fra 3F’s Transportgruppe, fremsender DFPO/- DPPO’s
medlem oplysning om procentfordelingen mellem skib og mandskab, samt rele-
vante afregningsbilag og faktura for leje af fiskerirettigheder og/eller havdage 1 det
pageldende ar.

Den skriftlige henvendelse skal indeholde oplysning om fartejs nr. mv., samt kon-
kret begrundelse for arsagen til, at 3F’s Transportgruppe ensker de angivne op-
lysninger fremsendt. De angivne oplysninger sendes til 3F’s Transportgruppe in-
denfor en méned.

Oplysninger indhentet efter denne paragraf mé alene anvendes til be-/afkraeftelseaf
de konkret angivne forhold. 3F’s Transportgruppe har en méned til at undersegesa-
gen. Hvis forholdet afkraeftes skal oplysningerne tilintetgeres senest en méned efter
modtagelse.
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Stk. 2. Dog kan der, safremt der foretages teknisk produktionsfremmende foran-
staltninger samt andre til grund for forskydning af procentberegningsgrundlaget
opstaede forhold, optages forhandlinger mellem skipper eller reder og mandskab.

Safremt enighed opnaés, forelaegges det for de lokale organisationer til godkendelse.

Safremt der ikke lokalt opnés enighed, behandles spergsmaélet efter reglerne 1 § 11
1 nervaerende aftale.

Stk. 3. Nér ejer/skipper far bekraftelse pd ophugningsstette/oplegningsstotte, skal
mandskabet snarest muligt, dog senest 14 dage efter bekraftelsen, varsles.

§ 3. Forlodsudgifter

Stk. 1. Ejeren har ret til forlods at fradrage omkostninger i overensstemmelse med
hidtil geeldende regler, og der ma ikke, bortset fra hvad der fremgér af § 2, stk. 2,
inddrages nye omkostningsfaktorer.

Ingen leje/leasingaftaler pa noget udstyr kan inddrages som forlodsudgifter.

De som har indgéet leje/leasingkontrakter pd navigationsudstyr for 1. marts 1988, er
ikke omfattet af denne bestemmelse for kontraktens udleb.

Stk. 2. Parterne medvirker til at procentfordelingen mellem skib og besatning samt
forlodsudgifter 1 aftaleperioden forbliver 1 overensstemmelse med nu herskende
sedvane 1 de forskellige fiskerier. Spergsmélet om ovennavnte procent- fordeling
kan gares til genstand for en udvalgsbehandling 1 aftaleperioden.

§ 4. Mindsteudbytte

Stk. 1. Der garanteres mandskab, der ikke er under uddannelse, med en sejltid som
fisker pa mindst 1 maned et mindsteudbytte pr. fiskedag (ved fiskedage for-stas
alle dage fra dansk havn til dansk havn) pa 7,4 gange den til enhver tid geeldende
timebetaling 1 henhold til § 8, stk. 3.

Stk. 2. Afregning skal veare til rddighed senest en uge efter landing, med mindre
anden aftale herom indgas.

Stk. 3. Mindsteudbyttet kommer altid til udbetaling, nér afregninger efter endt rejse
foreligger efter geeldende praksis, og sdfremt det aftalte procentudbytte ikkesvarer
til garantibetalingen.



Stk. 4. I gvrigt finder afregning 1 henhold til det aftalte procentudbytte sted ved
rejsens afslutning.

Stk. 5. Séfremt en fisker 1 mindsteudbytte har faet udbetalt mere, end han har ind-
tjent 1 henhold til den aftalte procentordning, skal udligning finde sted ved efterfol-
gende @ndringer indenfor 4 uger.

3F’s Transportgruppe drager 1 givet fald omsorg for, at 3F’s respektive afdelinger
medvirker til belgbets inddrivning ved arbejdsskift.

Note: Der nedscettes et udvalg i overenskomstperioden 2023-2025 der skal under-

soge og udvikle modeller for garantilonsaftaler. Udvalget treeder sammen senest
1. september 2023.

§ 5. Afregningsbilag

Stk. 1. De oplysninger, som aftaltes pd medet 17. november 1994 omkring afreg-
ningsbilag skal anvendes 1 forbindelse med afregningerne ved fiskeri, jf. teksten 1
Protokollat 10.

§ 6. Efterbetalinger

Stk. 1. Der ydes mandskabsandel af alle efterbetalinger som hidrerer fra forlods-
udbetalinger, som f.eks. is- og oliebonus, udbetalt reservefond og P.O.-bonus.

Stk. 2. Uafhentede efterbetalinger, isbonus og reservefonds hensettes 1 en sarlig
fond, hvis formél aftales parterne imellem.

Stk. 3. For sa vidt der fra skippers/reders side uden aftale med mandskabet, og uden

at force majeure foreligger, begas kontraktbrud over for aftagerne, der medforer tab
af overskud/bonus, ydes der fuld godtgerelse til mandskabet.

§ 7. For rejsen

Stk. 1. For rejsen padbegyndes, deltager mandskabet med klargering af skibet, mon-
tering af fiskeredskaber, klargering af lastrum, stuvning af kasser, pafyldningaf is,
agn, brendstof, og hvad der ellers er nedvendigt til rejsen.

Stk. 2. Skipperen fastsetter tidspunktet for skibets afgang, dog med et rimeligt
varsel.



§ 8. Arbejdsopgaver

Stk. 1. Bes®tningen deltager 1 alt forefaldende arbejde om bord vedrerende ski-
bets drift. Herved forstis blandt andet arbejde med udsatning og indhivning af red-
skaber, sortering, rensning og skylning og isning af fangsten, reparation af fi-ske-
redskaber, pasning af motor og spil, rengering og almindelig vedligeholdelse af
skibet, holde udkig og sté til rors under fiskeri og sejlads.

Stk. 2. Ved ankomst til landingshavn assisterer mandskabet ved losning af fang-
sten mv. 1 overensstemmelse med sedvane. Safremt mandskabet ud over sedvane
udferer lastmandsarbejde, aflonnes man efter det der er aftalt for lastmaend 1 om-
radet.

Stk. 3. Nar skibet er under reparation eller kalhaling, og der 1 forbindelse hermed
mellem kutterejer (skipper) og mandskab indgés aftale om udferelse af arbejde ud
over sedvane, og som ikke er indeholdt 1 det ovenfor navnte, betales herfor

1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. 187,00 193,00

§ 9. Fravigende aftaler

Der kan etableres aftaler der fraviger overenskomsten. Aftalen skal forelegges
parterne og kan traede 1 kraft, ndr parterne har godkendt denne.

§ 10. Lon og dagpenge under sygdom og tilskadekomst

Stk. 1. Sygelon til partsfiskeren ydes af arbejdsgiveren, regnet fra forste hele fra-
versdag saledes:

» Pr. fravaersdag beregnes med 7,4 gange den til enhver tid geldende timebetaling 1

henhold til § 8, stk. 3. Denne betaling ydes i indtil 8 uger.
» Skyldes fravaeret en arbejdsskade, betales sygeleon 1 indtil 13 uger.

§ 11. Faglig uenighed

Stk. 1. Enhver uenighed af faglig karakter skal sages bilagt ved magling, eventuelt
ved voldgift efter nedenstdende regler.

Megling skal 1 alle tilfelde (jf. dog stk. 5) foretages, sédfremt en af parterne for-
langer det.



Stk. 2. Maglingsudvalget skal besta af 2 medlemmer, hvoraf 1 vaelges af den lokale
fiskerorganisation og 1 af den lokale afdeling af 3F.

Stk. 3. Nér en part pd et af sine medlemmers vegne begarer magling atholdt, skal
maglingsudvalget trede sammen til forhandling inden for en frist af 3 uger.

Safremt maeglingsmadet, som begeres af den ene part, ikke bliver atholdt inden
for den i1 nerverende paragrafs fastsatte tidsfrist pa 3 uger, star det den klagende
part frit for at indbringe sagen for parterne, som si er pligtig til at behandle sagen
inden for tidsfristen der er naevnt1 § 11, stk. 3.

Maglingen ber si vidt muligt foretages séledes, at der gives mulighed for at de
stridende parter kan vere til stede.

Stk. 4. Opnas der ikke ved maegling en lgsning af striden, skal maglingsudvalget
straks henvise sagen videre til behandling mellem DFPO/DPPO og 3F’s Transport-

gruppe.

Er overensstemmelsen af principiel karakter skal DFPO/DPPO representere ar-
bejdsgiverparten.

Forhandlingerne mellem parterne skal tage deres begyndelse inden for samme tids-
frist som er nevnt1 § 11, stk. 3.

Stk. 5. Lykkes det heller ikke péd den made at opné enighed, skal sagen, for sa vidt
angar forstaelsen af den mellem parterne bestdende aftale, forelegges en voldgifts-
ret til afgorelse, hvis en af parterne forlanger det, og ingen arbejdsstandsningsom
folge af en sadan uenighed ma finde sted. Parterne er forpligtet til uden betingelser
at efterleve voldgiftsrettens afgerelse.

Veagrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift, under padberabelseaf
at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af den mellem parterne besti- ende
aftale, kan hver af parterne (for 3F’s Transportgruppe vedkommende gen- nem
Fagbeveagelsens Hovedorganisation) indanke spergsmalet om vagringens beretti-
gelse for Arbejdsretten.

I alle tilfeelde skal maegling forseges, medmindre der indtraeder betalingsstandsning
eller hensynet til liv, velferd eller @re afgiver tvingende grunde til at standsearbe;j-
det, forinden magling kan foretages, og 1 tilfelde af pastand om brud pé overens-
komsten skal sddanne af den klagende part indbringes til afgerelse ved Arbejdsret-
ten.
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Stk. 6. Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal denne besta af 4 med-
lemmer, hvoraf 2 vaelges af DFPO/DPPO og 2 af 3F’s Transportgruppe, samtaf en
opmand, som v&lges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmand, skal parterne anmode
Arbejdsretten om at udnavne ham.

Stk. 7. Voldgiftsretten skal som regel trede sammen senest 14 dage efter at den er
etableret. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager 1 dens
forhandlinger. Sagen gér efter disses afslutning til afgerelse ved simpel stemmefler-
hed mellem voldgiftsmandene. Kan stemmeflerhed ikke opnés, afgares sagen af op-
manden.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opmandens kendelse.
Kendelsen skal vare afsagt senest 14 dage efter at sagen er indgivet til voldgifts-
retten.

Stk. 8. Ingen kan vare medlem af voldgiftsretten, ndr den pidgeldende sag drejer
sig om et spergsmal vedrerende arbejdsforholdene pé et arbejdssted, hvor ved-
kommende har personlige eller skonomiske interesser.

Stk. 9. Nervarende regler indskranker ikke parterne eller disses medlemmers rettil
uden forudgaende magling og voldgift at deltage 1 sympatikonflikter, der etableres
1 overensstemmelse med hidtidige pa arbejdsmarkedet geldende aftaler og rets-
praksis, og som er pabudt af DFPO/DPPO eller 3F’s Transportgruppe.
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§ 12. Overenskomstens varighed

Stk. 1. Aftalen er geeldende fra 1. marts 2023 og indtil den af en af parterne opsiges
med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Stk. 2. Selvom aftalen er opsagt eller udlebet, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser i indtil 3 méaneder, eller arbejdsstandsning er iverksat, i
overensstemmelse med reglerne 1 Hovedaftalen af 1973 med senere @ndringer.

Den 13. marts 2023

Danmarks Pelagiske Danmarks Fiskeriforening
Producentorganisation Producent Organisation
Esben Sverdrup-Jensen Svend-Erik Andersen

3F Fagligt Felles Forbund, Transportgruppen
Karsten Kristensen


https://lo.dk/wp-content/uploads/2017/03/hovedaftaledalo.pdf

Protokollat 1. Fredspligt

Der er i aftaleperioden fredspligt. I tilfelde af konflikt inden for det udevende
fiskeri agter ingen af parterne at inddrage det af denne aftale deekkende omrade.

Protokollat 2. Seerlige arbejdstidsbestemmelser

Fiskeriets nuverende struktur ger det ikke muligt eller onskeligt at gennemfore
serlige arbejdstidsbestemmelser.

Protokollat 3. Aftaler med andre parter

I aftaleperioden ber der ikke indgds aftale om arbejdsvilkar mv. med andre parter
om den nervaerende aftale dekker. Dog kan 3F’s Transportgruppe lave aftaler med
andre organisationer for fiskeriet, under forudsetning af at aftalerne ikke underby-
der overenskomsten mellem DFPO/DPPO og 3F’s Transportgruppe.

Protokollat 4. Partsfiskeri

Ved partsfiskere forstas 1 denne aftales sammenhang en fisker, der ikke har parti
farte], men alene aflonnes med procenter af fangstudbytte.

Protokollat S. Betingelser for traek i hyren

Der kan ikke foretages traek 1 hyren fra et besatningsmedlem for utilfredsstillende
arbejde pé skibet, uden at der har varet aftholdt syn, hvor den lokale 3F-afdeling
skal deltage, senest inden for 1 time, og skibet mé ikke sejle, for synet har veret
atholdt.

Et eventuelt traek skal svare til satserne 1 § 8, stk. 3.

10
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Protokollat 6. Mandskabsandel af erstatninger

Der ydes mandskabsandel af de erstatninger der udbetales 1 forbindelse med mi-
stede fiskerettigheder, f.eks. ved offshore virksomhed, fredningszoner samt ved
brobyggeri osv.

Saltvandsfiskerilovens § 17, stk. 5 skal respekteres.

Protokollat 7. Fond for uafthentede betalinger

Der nedsattes et udvalg bestdende af 2 mand fra hver part, jf. § 6, stk. 2, der ana-
lyserer og udarbejder regler for fondens anvendelse, f.eks. til uddannelsesstotte.

Protokollat 8. Efteruddannelseskurser

Protokollat 8 deekker over at finansiering og administration ligger hos den enkelte
arbejdsgiver/skipper.

Betaling pr. dag under kurser beregnes med 7,4 gange den til enhver tid geldende
timebetaling 1 henhold til § 8, stk. 3.

Samme skipper/reder er berettiget til at modtage VEU-refusion. Deltagelse og til-
rettelegning af kurser foregér 1 samarbejde mellem skipper og mandskab. Ingen af

parterne kan alene kraeve deltagelse 1 kurser.

I ovrigt vil parterne arbejde positivt for udviklingen af de anerkendte efteruddan-
nelseskurser inden for fiskeriet.

I tilfelde af bortfald eller reduktion 1 kursusgodtgerelse tages denne aftale op til
genforhandling.
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Protokollat 9. Pensionsordning

Pensionsordningen omfatter samtlige om bord pé det enkelte fartoj.

Pensionsbidraget udger 21 pct. af folgende beregningssats:

Timesats Dagsats
1. marts 2023 kr. 200,00 kr. 1.480,00
1. marts 2024 kr. 215,00 kr. 1.591,00
Pensionsbidrag pr. fiskedag udger:
1. marts 2023 kr. 310,80
1. marts 2024 kr. 334,11

Arbejdsgiver indbetaler pensionsbidraget til PensionDanmark samtidig med lon-
afregningen.

Arbejdsgiveren betaler 11 pct. af pensionsbidraget. Dette bidrag etableres somfor-
lods udgift. De resterende 10 pct. betales af samtlige ombord.

Opgorelse af pensionsgivende fiskedage

Ved opgorelse af antal pensionsgivende fiskedage anvendes folgende beregnings-
metode:

* Ved fangstrejser over 24 timer regnes for hver 24 timers periode en pensionsgi-
vende fiskedag. Overskydende timer indtil 12 timer udleser ikke en pensions-
givende fiskedag. Overskydende timer fra 12 til 24 udleser en pensionsgivende
fiskedag.

* Ved fangstrejser under 24 timer udleser alle fangstrejser uanset antal timer (reg-
net 24 timer bagud fra landingstidspunkt) en pensionsgivende fiskedag.

Felles for begge beregningsmader er, at det fordrer, at klokkeslat for afsejlings-
tidspunkt og landingstidspunkt noteres i fiskerens afregningsbilag.

Er der ikke noteret klokkeslat 1 afregningsbilag skal pensionsgivende fiskedage

opgoeres som 1 § 4, stk. 1: ”Alle dage fra dansk havn til dansk havn”. Her forstés
kalenderdage.
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Note: Leerlinge far pension fra de fylder 18 ar.

Med 13 pensionsdage om mdaneden (156 dage om dret) beregnes pr. 1. juni2023:
Forste leceredr: Pension pr. dag 130,71 x 13 = 1.699,23 pr. mdned (deles 11/10 )
Andet leeredr: Pension pr. dag 166,22 x 13 = 2.160,86 pr. mdned (deles 11/10)

Med 13 pensionsdage om mdaneden (156 dage om dret) beregnes pr. 1. juni2024:
Forste leceredr: Pension pr. dag 135,29 x13 = 1.758,77 pr. mdned (deles 11/10)
Andet leeredr: Pension pr. dagl72,04 x 13 = 2.236,52 pr. mdned (deles 11/10)

Protokollat 10. Afregningsbilag

Afregningsbilagene skal som minimum indeholde folgende oplysninger:

Minimumsoplysninger:

* Den forhyredes navn og cpr.nr.

 Skibets navn, nr. og ejer

» Lossested/salgssted

 Fiskeperiode (afsejlingsdato og tidspunkt, ankomstdato og tidspunkt)
» Antal havdage

* Brutto fangstverdi

Forlodsudgifter:

» Losseudgift - industrifisk

* Losseudgift - konsumfisk

» Egen betaling ved losning

» Bropenge/vareafgift

* Fiskeafgiftsfonden

+ Kutterservice

* Breandstof inkl. el til drift af fartejet

e Is

» Kasseleje

* Proviant

» Udfersel

» PensionDanmark

» Kontingent til fiskeriforening

* P.O. tilsvar

+ FEtarigt leje af fiskemangde og/eller havdage. Med etarig leje er der tale om et-
arig nettoleje for hver kvote. Besatningen eller 3F Transportgruppen, kan til en-
hver tid bede om dokumentation over fartgjets lejeludleje pa arsbasis.
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Derudover er selve afregningsformen, hvad angéar oplysning om skat, ATP mv.,
som hidtil, hvor disse oplysninger skal fremga klart.

Protokollat 11. Anvendelse af arbejdskraft fra EU/EOQS-lande

Med henblik péd at imedegé opstaet mandskabsmangel i1 visse dele af fiskeriet, er
der mellem parterne enighed om at athjelpning heraf, fortrinsvis skal ske ved brugaf
EU/E@S-borgere efter nedenstdende retningslinjer.

Der oprettes et felles rekrutteringsudvalg, der har til opgave at vurdere behovet for
brugen af og antallet af EU/E@S-borgere, der kan indsluses 1 erhvervet. Det skal
indgd 1 udvalgets vurdering om der kan anvises ledige herboende fiskere.

Udvalget sammensattes med et lige antal personer fra DFPO/DPPO og 3F’s Trans-
portgruppe. Hvis en af parterne ensket det, skal der udarbejdes en forretningsorden
for udvalgets arbejde.

Parterne er enige om, at EU/E@S-fiskere for forste udmenstring skal dokumentereat
have gennemgéet uddannelse svarende til mindst dansk sesikkerhedskursus, samt
dokumentere sprogkundskaber der er tilstreekkelige til der ikke opstér hindringer
ved nedsituationer.

Kan disse kundskaber ikke dokumenteres, skal EU/EOS fiskeren gennemga et sik-
kerhedskursus. Det skal indgd heri at sprogkundskaber skal vare tilstrekkeligetil

ikke at vaere en hindring 1 nedsituationer.

Der skal ligeledes under kurset atholdes passende tema om arbejdsmarkedets for-
hold i fiskeriet, som parterne tilretteleegger i1 faellesskab.

Parterne i denne aftale etablerer i fellesskab og efter behov et sikkerhedskursus for
gsteuropaiske fiskere.

Ansettelse skal ske pad samme vilkar som for herboende fiskere, og i1 henhold til
den mellem parterne indgdede overenskomst.

Arbejdsgiveren skal vaere behjelpelig med at finde passende logi, nér skibet er i
hjemhavn.

Arbejdsgiveren betaler de i forbindelse med ansettelsen forbundne omkostningersa
som visum, laegeattester, mv.
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Hvis ansattelsesforholdet opherer indenfor 3 maneder efter ankomst til Danmark,
betaler arbejdsgiver hjemrejse (billigste rejseform).

Protokollat 12. Anvendelse af tredjelands arbejdskraft

Med henblik pa at imedegé opstaet mandskabsmangel 1 visse dele af fiskeriet er
der mellem parterne enighed om, at der til afthjelpning heraf oprettes et feelles
rekrutteringsudvalg, der har til opgave at vurdere behovet for brugen af og antallet
af udenlandsk arbejdskraft, der kan indsluses i erhvervet. Det skal indgé i udvalgets
vurdering, om der kan anvises ledige herboende fiskere.

Udvalget sammensattes med et lige antal personer fra DFPO/DPPO og 3F’s Trans-
portgruppe. Hvis en af parterne ensket det, skal der udarbejdes en forretningsorden
for udvalgets arbejde.

Parterne er enige om, at udenlandske fiskere for forste udmenstring skal dokumen-
tere at have gennemgaet uddannelse svarende til mindst dansk sesikkerhedskursus
samt dokumentere sprogkundskaber, der er tilstreekkelige til, at der ikke opstar hin-
dringer ved nedsituationer. Kan disse kundskaber ikke dokumenteres, skal fiskeren
gennemgd et sikkerhedskursus. Det skal indgé heri, at sprogkundskaber skal vere
tilstreekkelige til ikke at vaere en hindring i nedsituationer. Der skal ligeledes under
kurset aftholdes passende tema om arbejdsmarkedets forhold i fiskeriet, som par-
terne tilretteleegger 1 fellesskab. Parterne 1 denne aftale etablerer 1 faellesskab og
efter behov et sikkerhedskursus for udenlandske fiskere.

Ansettelse skal ske pd samme vilkar som for herboende fiskere, og i henhold til
den mellem parterne indgdede overenskomst § 9 med tidsubegraenset ansattelse.

Arbejdsgiveren skal vare behjaelpelig med at finde passende logi, nar skibet er i
hjemhavn.

Arbejdsgiveren betaler de 1 forbindelse med ansattelsen forbundne omkostninger
sdsom visum, legeattester, rejser, repatriation mv.

I avrigt sikrer arbejdsgiver, at ILO-konvention 188 efterleves 1 sin helhed.
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Protokollat 13. Lzerlingeaftale for leerlinge under 25 ar

Fiskeriets leerlingeuddannelse

Ved laerlinge forstds lerlinge som ved uddannelsesaftalens/lerlingekontraktens
indgéelse ikke er fyldt 25 ar.

Leaerlingen ansettes af Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation (DFPO)
og laerlingekontrakten indgés mellem DFPO og lerlingen.

Lerlingekontrakten indgés for leerlingens deltagelse 1 forste skoleperiode.

Uddannelsen er opbygget af 3 skoleforleb og 3 praktikforlgb, som samlet varer 2
ar:

3 uger introforleb
 Praktikperiode

* 11 uger skoleforlob
 Praktikperiode

* 10 uger skoleforleb
* Praktikforleb

De tre praktikperioder udger samlet 18 maneder.

Basishyre forste ar pr. mined (Fallesoverenskomstens lave sats):

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 13.537,50 kr. 14.012,31

Hertil betales 1 praktikperioden et procenttilleg af fangstens veardi, der aftales
med fartejet — minimum kr.1.500,00.

Basishyre udger herefter pr. maned (Fallesoverenskomstens hgje sats):

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 17.215,21 kr. 17.818,77

Hertil betales i praktikperioden et procenttilleeg af fangstens verdi, der aftales
med fartgjet. Minimum kr.3.000,00.

Disse satser reguleres med procenter 1 forhold til stigningerne 1 §8, stk. 3.
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Der indlaegges obligatorisk 5 ugers ferie/frirejse i forste praktikperiode og 5 ugers
ferie/frirejse 1 anden praktikperiode. Laerlingehyre under ferie/frirejser og skolefor-
lob udger basishyren. Ved sygdomudger basishyren sygelon.

Lerlingen fir pa skolen udleveret en pakke med nedvendigt vaernetoj for forste
praktikperiode. Herefter haefter fartojet jf. meddelelser A fra Sefartsstyrelsen.

Efter afleveret lerlingeforlob modtager lerlingen Det Blé Bevis.

Protokollat 14. Voksenlerlinge i fiskeriets leerlingeuddannelse

Som voksenlerlinge forstds laerlinge, som ved uddannelsesaftalens/lerlinge-kon-
traktens indgéelse er fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlarlinge.

Voksenlerlingen er i lerlingeperioden fast tilknyttet et fiskefartoj, og lerlinge-
kontrakten indgés som en kontrakt mellem reder/skipper, DFPO og lerlingen.

Lerlingekontrakten er et tilleeg til den almindelige hyrekontrakt, som indgas mel-
lem skipper/reder og den forhyrede lerling.

Kontrakten som voksenlerling indgés ved larlingens deltagelse 1 forste skolepe-
riode pa Fiskeriskolen og leber indtil anden skoleperiode er afsluttet og nedvendig
sejltid opnaet.

I praktiktiden er voksenlarlingen en del af mandskabet péd linje med det gvrige
mandskab, og aflenningen folger derfor reglerne for aflenning skib/mandskab.

I skoleperioderne aflennes lerlingen af DFPO’s larlingekasse, 1 henhold til § 8,
stk. 3, pr. uge med

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 6.919,00 kr. 7.141,00

og DFPO hjemtager AUB-bidrag.

Ved afslutningen af lerlingeforlobet skal lerlingen have opndet mindst 18 méne-
ders sejltid, hvoraf mindst 6 maneder skal vare opnéet 1 leerlingeforlobet. Dette
betyder, at der gives merit for sejltid pa fiskefartgjer, opnéet inden lerlingeforlabet

pabegyndes.

Efter afsluttet leerlingeforlob modtager lerlingen Det Bla Bevis.
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Protokollat 15. Organisationsaftale om fzelles overenskomstfond

Der er oprettet en faelles overenskomstvedligeholdelsesfond/konto (i det felgende
Fallesfonden).

Grundkapital 1 Feellesfonden skal vare 1.200.000 kr.

DFPO og DPPO indbetaler til 3F's Transportgruppe tilsammen senest 1. april 2023
et beleb, der sikrer at grundkapitalen i1 Fellesfonden udgjorde 1.200.000 kr. pr. 1.
januar 2023, dog samlet maksimalt kr. 500.000 kr.

Samme opgerelses- og betalingsmodel anvendes efterfalgende.

Der er nedsat en bestyrelse som medes minimum to gange arligt til administration
af Feellesfonden. Bestyrelsen bestar af en reprasentant for DFPO, en reprasentant
for DPPO, forhandlingssekretaren for fiskeriomradet hos 3F’s Transportgruppe og
en repraesentant fra en lokal 3F-afdeling.

Fallesfondens formaél er via projekter og tiltag at fremme overenskomstparternes
arbejde for partsfiskere 1 forbindelse med overenskomst og erhverv.

Dette kan besta 1, men er ikke begrenset til, skolekontaktarbejde, lerlingetiltag,
voksenlearlingetiltag, arbejdsmiljetiltag, information vedr. pensionsforhold, fag-
lige arrangementer, skills, messer og andet.

Protokollat 16. Organisationsaftale om udvalgsarbejde om forsik-
ringsordning

Muligheden for at arbejdsgiver betaler arbejdsleshedsforsikringsordning for an-
satte undersoges.

Ligeledes undersgges de for en ordning forbundne udfordringer.

Udvalget treder sammen senest den 1. september 2023.
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Tilleegsprotokollat til aftalen

Ved fjernfiskeri skal der indgas en serlig aftale for det enkelte fartej.Aftalen for-
handles lokalt, eventuelt med parternes medvirken.

Den enkelte aftale skal udformes som det fremgar af bilaget. Aftalen tilpasses de
enkelte fiskerier, f.eks. tredjelandes fiskeri mv.

19



3F

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

TIf.: 70 300 300
www.3f.dk

Danmarks Fiskeriforening
Producent Organisation
Nordensvej 3, Taulov

7000 Fredericia

Telefon: 70 10 40 40

Mail: mail@dkfisk.dk
www.fiskeriforening.dk

DPPO

Danmarks Pelagiske Producentorganisation
Axeltorv 3, 6.

1609 Kgbenhavn V

Telefon: 98 94 42 39

Mail: info@pelagisk.dk

www.dppo.dk
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